Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 - procisceni tekst, 94/13, 152/14
i 07/17 i 68/18) Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osniva¢a, na sjednici odrzanoj dana 22.12.
2022. godine donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE “NOVA SKOLA”

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti 1
nacin odluc¢ivanja tijela Skole, polozaj, prava i obveze ucenika, ucitelja i roditelja te druga pitanja
vazna za rad i poslovanje “Nove Skole” u Samoboru (u daljem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Skola je javna privatna ustanova koja obavlja osnovnoskolski odgoj i obrazovanje u skladu s
kurikulumom 1 nastavnim planom i programom kojeg donosi ministarstvo nadlezno za obrazovanje
prema alternativnom modelu slobodnog demokratskog obrazovanja European democratic education
community - Europska zajednica demokratskog obrazovanja (Eudec-a).

Skola je osnovana na temelju Odluke o osnivanju Skole, koju je donio Osniva¢, Udruga za
edukaciju i savjetovanje “Nova Skola” iz Samobora, dana 6. prosinca 2016. u Samoboru i Rjesenja
Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (KLASA: UP/I-602-02/16-01/00036; UR.BROJ: 33-04-04-
3 0d 12. travnja 2017.).

Clanak 3.
Osnivaé¢ Skole je IRIJANDA BIRIN iz Samobora, Tatjane Marini¢ 16, OIB; 43418491257 (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 4.
Naziv Skole je “Nova Skola”.
Sjediste Skole je u Samoboru, Kre$imira Puric¢a 13.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi u kojoj je njezino sjediste.

Clanak 5.
Skola moZe promijeniti naziv 1 sjediste odlukom Osnivaca.

II DJELATNOST SKOLE

Clanak 6.
Skola obavlja djelatnost odgoja i osnovnog obrazovanja u skladu s kurikulumom i nastavnim
planom 1 programom kojeg donosi ministarstvo nadleZzno za obrazovanje prema alternativnom
modelu slobodnog demokratskog obrazovanja European democratic education community -
Europska zajednica demokratskog obrazovanja (EUDEC-a).

Djelatnost iz stavka 1. ovog Clanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:
- upisi u Skolu i ispisi iz Skole, vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije



- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima te
vodenje odgovarajuce evidencije

- vrednovanje 1 ocjenjivanje ucenika, vodenje evidencije o tome, kao i o uceniCkim
postignu¢ima

- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima

izdavanje javnih isprava i drugih potvrda

upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu

- zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

Clanak 7.
Skola ima :
1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub ispisan naziv i sjedisSte $kole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske.
2. Jedan Stambilj Cetvrtastog oblika, Sirine 20 mm i duzine 50 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
Skole.
Pecatom se iz stavka 1. tocka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
Stambilj iz stavka 1. tocka 2. ovog ¢lanka se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i €uvanju pecata 1 Stambilja odlucuje ravnatel;.

Clanak 8.
Odgoj i obrazovanje u Skoli ostavaruje se na temelju nastavnog plana i programa kojeg donosi
ministarstvo nadleZzno za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), Skolskog kurikuluma 1
Godisnjeg nastavnog plana.

Clanak 9.

Skolski kurikulum se izraduje na temelju kurikuluma kojeg donosi ministarstvo nadlezno za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) prema alternativnom modelu slobodnog
demokratskog obrazovanja European democratic education community - Europska zajednica
demokratskog obrazovanja (EUDEC-a), a utvrduje dugoroc¢ne i kratkoro¢ne planove i program rada
Skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, nastavni plan i program izbornih predmeta i
druge odgojno-obrazovne aktivnosti, te programe i projekte prema nacelima slobodne demokratske
Skole.

Skolskim kurikulumom se utvrduju:
- aktivnost, program i/ili projekt
- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekata
- namjena aktivnosti, programa i/ili projekata
- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekata i njihova odgovornost
- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekata
- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekata
- okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekata
- nacin njegova pracenja

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim dokumentima.
Za sudjelovanje ucenika u izbornim 1 fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obavezni potrebno je imati pisanu suglasnost roditelja.

Clanak 10.
Godi$njim planom i programom utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova.
Godisnji plan i program rada Skole sadrzi:
- podatke o uvjetima rada



- podatke o izvrsiteljima poslova

- godisnji kalendar rada

- podatke o0 organizaciji rada prema epohama

- tjedni i godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

- planove rada ravnatelja, ucitelja i stru¢nih suradnika

- planove rada Skolskog odbora i struénih tijela

- plan strunog osposobljavanja i usavrsavanja u skladu s potrebama Skole

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja skolske
ustanove

Godi$nji plan i program rada donosi Skolski odbor na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma na prijedlog ravnatelja, a najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 11.
Skola izvodi nastavu u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni.

Skolska godina poéinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza sljedeé¢e godine.

Nastavna godina se provodi u skladu s Pravilnikom o kalendaru rada osnovnih i srednjih $kola koji
donosi Ministarstvo.

Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti uenicima, roditeljima i Osnivacu.

Clanak 12.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu. Za
potrebe nastave stranog jezika moze se angazirati ucitelj s drugog govornog podrucja. Nastava se
odvija u obliku predavanja, vjezbi i prakti¢nog rada, individualnog i slobodnog rada u skladu s
nastavnim planom i programom te metodikom rada koja se primjenjuje u slobodno-demokratskim
Skolama.

Clanak 13.
Nastava se izvodi u unutrasnjem i vanjskom prostoru Skole te U prostorima i izvan prostora Skole,
primjereno sadrzajima nastavnih predmeta i izvannastavnih aktivnosti.

Radi ostvarivanja ciljeva i zadaca nastavnog plana i programa, u skladu s GodiSnjim planom i
programom rada 1 Skolskim kurikulumom Skola moze izvoditi obrazovne aktivnosti 1 izvan mjesta
u kojem joj je sjediste.

Clanak 14.
Nastava u Skoli organizira se u razredima, grupama, a izvodi se neposredno u razrednim odjelima i
odgojno - obrazovnim skupinama.
Broj ucenika u razredu utvrduje se na osnovi moguénosti grupiranja razrednog organizma.
U svrhu realizacije nastave mogu se ucenici kod stranih jezika, glazbe, ru¢nog rada i sli¢no, prema
interesu ili u svrhu unapredenja odgoja i obrazovanja, organizirati po posebnim grupama.

Clanak 15.
Tijekom nastave ucenici dobivaju od svojih ucitelja tjedni/viSetjedni plan zadataka koje trebaju
samostalno ili u grupi rijesiti. Pri tome se sluze udzbenicima koje je propisalo Ministarstvo i drugim
izvorima koje im stoje na raspolaganju u skoli.



Clanak 16.

Uciteljsko vijece skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada izrazava se osobito u:

- pracenju i omogucavanju ucenicima da razvijaju individualno sklonosti i sposobnosti

- obrazovanju u¢enika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba spola za aktivno i

ravnopravno sudjelovanje u svim podruc¢jima zivota

- profesionalnom informiranju ucenika

- pruzanju pomo¢i uc¢enicima koji imaju teSkoca u razvoju

- skrbi o zdravstvenom stanju uc¢enika

- pomo¢i uciteljima u njihovu radu s uc¢enicima

- suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima i potrebama uc¢enika.

Clanak 17.
Skola organizira jedan topli obrok (rudak) uéenika za vrijeme boravka u Skoli. Skola sklapa ugovor
sa catering tvrtkom koja dostavlja topli obrok u prostore Skole.
Cijena toplog obroka uracunata je u skolarinu.

Clanak 18.
U svom radu i poslovanju Skola suraduje s drugim slobodno-demokratskim skolama iz zemlje i
inozemstva, drugim $kolama, ustanovama, udrugama, te drugim pravnim i fizickim osobama.
Skola sudjeluje u druitvenom Zivotu mjesta u kojem uéenici pohadaju Skolu. U tu svrhu Skola
organizira kulturno-umjetnicke manifestacije, sportska druzenja, izlozbe i sl.

Clanak 19.
Skola u svom sastavu moZze imati knjiznicu koja je sastavni dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog
rada.

Clanak 20.
Skola moze imati uc¢enic¢ku zadrugu.
UceniCka zadruga ima voditelja kojeg odreduje ravnatelj Skole zaduZenjem za tekucu Skolsku
godinu.
Proizvode nastale radom ucenicke zadruge Skola moze stavljati u promet i tako steCena sredstva
koristiti za rad u¢enicke zadruga i za unapredenje odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 21.
Skola moze imati udenicki klub.
Ucenicki klub ima voditelja kojeg odreduje ravnatelj Skole zaduzenjem za tekuéu skolsku godinu.

III USTROJSTVO SKOLE

Clanak 22.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska

2. administrativno-tehnicka
Strucno-pedagoska sluzba obavlja poslove vezane uz izvodenje nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno - obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima ucdenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i programom rada Skole.
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja 1 Cuvanja pedagoSke dokumentacije i evidencije,
ostvarivanje prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom
1 uredajima, poslove vezane uz prehranu, poslove odrZzavanja Cisto¢e objekta i okoliSa, druge



pomocne poslove, te ostale poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i GodiSnjim
planom i programom rada Skole.

Clanak 23.
Unutarnji rad i Zzivot Skole ureduje se Kuénim redom Skole.
Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa uéenika i radnika
radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Vijece ucenika i svih zaposlenih djelatnika i suradnika (u daljnjem tekstu: Vijece).

IV TIJELA SKOLE
SKOLSKI ODBOR

Clanak 24.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanove Skolskog odbora imenuje i opoziva Osnivag.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na &etiri godine i mogu biti ponovo imenovani.
Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz nadleznosti odbora odluduju zajednicki.
Skolski odbor sastoji se od jednog uéitelja, jednog &lana Skolskog odbora kojeg biraju roditelji
ucenika kole iz svojih redova te jednog &lana Skolskog odbora kojeg imenuje Osnivag.

Clanak 25.
Nakon imenovanja ¢lanova Skolskog odbora u roku od 15 dana saziva se Konstituirajuéa sjednica
Skolskog odbora. )
Konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora saziva Osnivac.

Clanak 26.
Dnevni red Konstituirajuée sjednice obavezno sadrzi izvjeS¢e predsjedavatelja sjednice o
imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora i verificiranje mandata ¢lanova.
Clanovima Skolskog odbora mandat tec¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 27.
Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

Skolski odbor mozZe u svako doba opozvati povjererenstvo ili radnu skupinu.
Skolski odbor moze za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz
njihovu suglasnost.

Clanak 28.
Skolski odbor:
- donosi opce akte



- donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vijeéa i ravnatelja
- donosi izborni dio nastavnog plana i programa

- potvrduje Kuéni red Skole

- odlucuje o uporabi dobiti uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli

- odluéuje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, o promjeni djelatnosti Skole

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli

- odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije

- donosi financijski plan i financijski obracun

- osniva ucenicke klubove i zadruge

- predlaze statusne promjene

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- imenuje zakonom predvidena povjerenstva

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim op¢im aktima Skole

Clanak 29.
Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela
Prava 1 duznosti ovog ¢lanka su osobna i ¢lan th ne moZe prenijeti na tre¢u osobu.

Clanak 30.
Clanu Skolskog odbora obavezno se dostavlja:
- poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice
Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlu¢ivanje
na sjednici.

Clanak 31.
Clan Skolskog odbora moZe od ravnatelja traZiti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

Clanak 32.
Clan Skolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna
u obavljanju duZnosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovog ¢lanka, odgovoran je Skoli prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 33.
Za vrijeme obavljanja duZnost ¢lana Skolskog odbora ¢lan ne smije koristiti, ni isticati podatke o
svom Clanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.



Clanak 34.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 35.
Sjednicu saziva predsjednik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi ravnatelj ili osnivac.
Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz Stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se 0 ispunjenju zakonskih
obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 36.
Uz Clanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazo¢ne i1 druge osobe koje su pozvane na
sjednicu.

Clanak 37.
Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaze
ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove vezane uz pitanja za raspravu na sjednici.
Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i ekonomi¢no, a odluke
donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.
Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strucno ili precizno
uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

Clanak 38.

Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavja predsjednik Skolskog odbora.

Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i
odlucivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni, potkrijepljeni
podacima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i
odlucivati na istoj sjednici.

Clanak 39.
Poziv na sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnog reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Poziv za sjednicu moze biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se isti¢e na oglasnoj plo¢i.

Clanak 40.
Pisani poziv za sjednicu obavezno sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predlozenog dnevnog reda
- mjesto i1 vrijeme odrZavanja sjednice
- potpis predsjednika



5 Clanak 41.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 42.
Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju parvo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjednika,
ali bez prava odlucivanja.

Clanak 43.
Prije pocetka sjednice predsjednik provjerava je li sjednici nazocna potrebna veéina clanova
Skolskog odbora.
Ako je na sjednici nazoCan dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, predsjednik
zapocinje sjednicu.
Nakon zapocinjanja sjednice predsjednik poziva clanove da iznesu primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice. Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju o prihvac¢anju
zapisnika s prethodne sjednice.
Stavak 3. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na Konstituirajucu sjednicu.

Clanak 44.
Primjedbe na zapisnik iz ¢lanka 43. stavka 3. ovog statuta ¢lanovi mogu dati u pisanom obliku kada
je zapisnik dostavljen ¢lanovima uz poziv za sjednicu.
Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, ¢lanovi na sjednici daju primjedbe usmeno.

Clanak 45.
Dnevni red sjednice utrvduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen u pozivu
za sjednicu.
Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda ne raspravlja ako
ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo€an potrebni izvjestitelj.
Predsjednik proglasava utvrdeni dnevni red.
Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 46.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je utvrden u
dnevnom redu.

Clanak 47.
Materijale na sjednici obrazlaZe ravnatelj ili osoba koja je materjal pripremila, odnosno na koju se
materjal odnosi.
Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni op¢i ili
pojedinacéni akt, izvjestitel] je duzan samo kratko iznijeti sadrZaj materijala, odnosno predloZenih
akata.

Clanak 48.
Predsjednik daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su su se prijavili.
Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjednika.
Izvan reda prijavljivanja predsjednik ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog reda ako
on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 49.
Osoba koja sudjeluje u raspravi moze o istom predmetu govoriti vise puta, ali samo uz dopustenje
predsjednika. Na prijedlog predsjednika ili ¢lana Skolski odbor moze odluditi uskratiti rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.



Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrSe s izlaganjem osobe
koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

Clanak 50.
Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom
dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja, predsjednik
ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
AKo isti ne postupi prema upozorenju, predsjednik je ovlasten uskratiti mu dalje sudjelovanje u
raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Clanak 51.
Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko 1 jasno 1 iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta o
kojima se raspravlja.
Predsjednik je duzan skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 52.
Na prijedlog predsjednika ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se rasprava o pojedinom
predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni, odnosno da se pribave dodatni podaci
za iducu sjednicu.

Clanak 53.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu,
predsjednik treba upozoriti ¢lanove da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da su ih ¢lanovi
duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 54.
Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrse sva
izlaganja.
Kada predsjednik potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom predmetu,
zakljucit ¢e raspravu.
Na prijedlog predsjednika ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se rasprava o pojedinom
predmetu zakljuci i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijec, ako je predmet dovljno razmotren i o
njemu se moZze validno odluciti.

Clanak 55.
Nakon zavrsene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda pristupa se odlucivanju.
Prije glasovanja predsjednik oblikuje prijedlog odluke, rjeSenje ili zakljucka koji se treba donijeti u
svezi s pojedinom tockom dnevnog reda.

Clanak 56.
Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom
Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavjaju ZA ili PROTIV prijedloga odluke,
rjeSenja ili zakljucka.
Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZze redni broj ispred osobe ili prijedloga
akta za koji glasuju.

Clanak 57.
Skolski odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik.
Na temelju rezultata glasovanja predsjednik objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.



Clanak 58.
Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o njima
odluceno, predsjednik zakljucuje sjednicu.

Clanak 59.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili snimati tonski.
Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili ¢lan kojega na sjednici odredi predsjednik.

Clanak 60.

Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjednika, broj ¢lanova
nazoc¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici
imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
predlozeni i usvojeni dnevni red
tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale
u raspravi i1 sazet prikaz njihova izlaganja
rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda
izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik
vrijeme zaklju€ivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

9. potpis predsjednika i zapisnicara
Zapisnik se vodi na sjednici, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju primjeraka.

o
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Clanak 61.
Cistopis zapisnika potpisuju predsjednik i zapisniéar.
Po jedan primjerak Cistopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima, osnivacu, ravnatelju,
a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Skole.

Clanak 62.
Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjednika i zapisnicara.
Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.

Clanak 63.
Svakom radniku ili uceniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zaStite steCenih prava,
ravnatelj] mora na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na
zaStitu prava.
Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan Skole
samo na njihov pisani zahtjev.
Zapisnici Skolskog odbora se ¢uvaju u arhivi Skole.

Clanak 64.
Tekst opéeg ili pojedina¢nog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor potpisuje predsjednik.

V RAVNATELJ

Clanak 65.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.



Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Osnivacu.

Clanak 66.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja. NatjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama i
mreznim stranicama $kole.
U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok u
kojemu se primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te
nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti izvijesteni o rezultatima izbora.
Uz prijavu za natjeCaj kandidat za ravnatelja, uz potrebnu dokumentaciju, duzan je dostaviti
program rada iz mandatnog razdoblja.

Clanak 67.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ili struénoga suradnika u
skoli u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
- sveucili$ni diplomski studij
- integrirani i preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
- specijalisti¢ki diplomskih stru¢ni studij
- polozen struénih ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
2. uvjete propisane clankom 106. ovog Zakona
3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 pet godina
na odgojno - obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama
4. Osim osobe koja je zavrsila neki studij iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj moze
biti 1 osoba koja je zavrSila strucni Cetverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS
bodova
5. Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovog ¢lanka,
moze biti ravnatelj osnovne $kole ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom mandatu, a ispunjava uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom $kolstvu (Narodne novine, br.59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije za ravnatelja su :
- naobrazba za Montessori pedagoga na instituciji koju priznaje medunarodno Montessori
udruzenje
- potpuna upuéenost u, i podrzavanje, organizacije Skole i nastave prema principima slobodne
- demokratske Skole
- izrazene liderske i menadZerske sposobnosti za uspjesno vodenje Skole.
- obavezno poznavanje barem jednog stranog jezika, enlgeskog ili njemackog

Clanak 68.
Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Osnivac.
Ravnatelj se imenuje na osam godina i moze biti ponovo imenovan.

Clanak 69.
Odlukom o imenovanju ravnatelja utvrduje se vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga pitanja u
svezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu.

Clanak 70.
Osnivac¢ ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran



- kada ravnatelj bude razrijesen
- kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja ili
nastavnika ili struénog suradnika.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 71.
Ravnatelj:

- predlaze opce akte i Godi$nji plan i program rada

- predlaze financijski plan 1 financijski obracun

- vodi poslovanje Skole

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- suraduje s Ugiteljskim vijeéem kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

- suraduje s osnivac¢em, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti

- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju, a
ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena

- imenuje razrednike

- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaéa, Skolskog odbora i struénih tijela

- saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeéa uéenika i svih zaposlenika Skole

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- odluduje o sklapanju i prestanku ugovora o radu radnika Skole samostalno i uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijama

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lijecnicke preglede

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

- 1zvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima 1 odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

- saziva sjednice Uciteljskog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 72.



Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 73.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Osnivacu.

Clanak 74.
Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata cija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili

podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja
ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti
tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi od
izvrSenja.

Do donosSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg ili
pojedinacnog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje, ne smije izvrSiti odredbe toga akta.

Clanak 75.
Ravnatelj moze biti razrijeSen u slucajevima propisanim zakonom.

Clanak 76.
U slucaju privremene sprijeenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje ucitelj,
nastavnik ili stru¢ni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor.
Kandidata za osobu koja zamjenjuje ravnatelja tijekom njegove privremene sprijeCenosti predlaze
ravnatelj Skole.
Ako je ravnatelj opravdano sprijecen, kandidata predlaze Osnivac.
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja tijekom njegove privremene sprijecenosti moze predloziti ucitelj
ili struéni suradnik koji ispunjava uvjete za ravnatelja i koji nije ¢lan Skolskog odbora.
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja tijekom njegove privremene sprijedenosti imenuje Skolski odbor
najkasnije u roku od 8 dana od dana izbora kandidata.

Clanak 77.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja tijekom njegove privremene sprijeCenosti obavlja poslove
ravnatelja samo u slu€aju sprijecenosti ravnatelja, i to one poslove koji se ne mogu odgoditi do
povratka ravnatelja.
O provedenim radnjama zamjenik ravnatelja odmah izvjestava Skolski odbor, a najkasnije u roku
od tri dana od dana obavljenih poslova zamjene.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za zamjenika
ravnatelja drugog ¢lana Uciteljskog vijeca, ako se ocijeni da zadane poslove ne obavlja sukladno

zakonu i drugim pravnim propisima.

VI STRUCNA TIJELA

Clanak 78.
Struéna tijela Skole su:
1. Uciteljsko vijece
2. Razredno vijece
3. Vijece uenika
Clanak 79.

Uciteljsko vijece ¢ine ucitelji, nastavnici, strucni suradnici i ravnatelj.
Uciteljsko vijece:



obavlja poslove vezane uz izvodenje nastavnog plana i programa, potrebe i interese
uéenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole

predlaze Skolski kurikulum

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

organizira za uc¢enike dopunsku i dodatnu nastavu

predlaze imenovanje razrednika

predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika
osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucne ocjene
imenuje povjerenstva za polaganje ispita

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 80.

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

skrbi o odgoju 1 obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju Nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

utvrduje raspored Skolskih 1 domacih zadaca

u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti ucitelja 1 nastavnika odredenog nastavnog
predmeta utvrduje ocjenu uéenika prema prijedlogu ucitelja i nastavnika kojega je
odredio ravnatelj

suraduje s Vije¢em ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 81.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.

Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

skrbi 0 ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu

prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

predlaze Razrednom vije¢u utvrdivanje opc¢eg uspjeha ucenika

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ucenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza

saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

podnosi izvjesce o radu Razrednog vijeca Uciteljskom vijecu i ravnatelju

izvjes¢uje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u uc¢enju i vladanju

utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja

priopcuje uceniku op¢i uspjeh

skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta

pomaze u€enicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.



VII VIUECE UCENIKA I SVIH ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 82.
U Skoli se osniva Vijece ucenika i svih zaposlenika Skole (u daljnjem tekstu: Vijece) kojeg ¢ine svi
ucenici Skole 1 svi zaposlenici Skole.

Clanak 83.

- Vijeée zasjeda jednom tjedno u prostorima Skole

- svi ¢lanovi Vijeca su ravnopravni

- svi prisutni na sjednici mogu predloziti temu za raspravu

- svi prisutni mogu iznijeti svoje ideje, pitanja u vezi nastave, obrade tema, te drugih
pitanja koja su vaZna za Zivot u Skoli

- Vije¢e donosi Ku¢ni red i kodeks ponasanja

- rasprava, glasanje i dogovori provode se na demokratski nacin

- Vije¢e donosi odluke o disciplinskim mjerama i o svakom prekrSaju raspravlja
zasebno

- Vijece razmatra bitne probleme Skolske svakodnevnice i odlucuje o njima

Clanak 84.
Nacin rada Vijeca utvrden je njegovim poslovnikom.

VIl RADNICI

Clanak 85.
Radnici Skole su osobe koje su s Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su ucitelji, nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoc¢no - tehnicki
radnici.

Clanak 86.
Ucitelji, nastavnici 1 stru¢ni suradnici imaju pravo i duZnost strucno se osposobljavati 1 usavrSavati,
pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i
stru¢nih suradnika.
Ucitelji, nastavnici i struéni suradnici duZni su prijaviti policiji ili ovlastenom opéinskom drzavnom
odvjetniku pocinitelje nasilja u obitelji uenika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 87.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima 1 op¢im aktima Skole, sklapanjem 1 prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak 88.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 89.
Svi radnici Skole sastaju se redovno na tjednim sastanicma.

Clanak 90.
Za obavljanje odgojno obrazovnog rada u Skoli, osoba koja zasniva radni odnos mora pored opéih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, ispunjavati i dodatne
posebne uvjete kao Sto su:



- mora biti upoznata i prihvatiti nacela slobodne-demokratske skole
- mora imati zavrSen dvogodisnji studij Montessori pedagogije ili barem biti upoznata
sa Montessori pedagogijom i materijalima

Clanak 91.
Radnik koji zasniva radni odnos u Skoli, a nema ispunjenen dodatne posebne uvjete utvrdene
clankom 87. ovog Statuta moze zasnovati radni odnos uz uvjet da se obveze na ispunjenje
propisanih uvjeta utvrdenih ¢lankom 90. ovog Statuta.

Clanak 92.
Rad ucitelja koji radi prema nacelima slobodne-demokratske skole prati ucitelj-mentor. Mentorstvo
se odreduje u godisnjem planu i programu za svaku skolsku godinu.
Ucitelju 1 stru¢nom suradniku za kojeg se, na temelju pracenja i ocjenjivanja, utvrdi da ne moze
dalje obavljati odgojno-obrazovni rad s uéenicima prestaje radni odnos u Skoli.
Odluku o prekidu radnog odnosa uéitelju iz prethodnog stavka donosi Skolski odbor, na prijedlog
ravnatelja i mentora.

Clanak 93.

Kad ravnatelj utvrdi da postoji osnovana sumnja da je radniku naruseno psihicko i fizicko zdravlje u
mjeri koje bitno smanjuje njegovu sposobnost i kvalitetu obavljanja rada, duZan je Skolskom
odboru predloziti donoSenje odluke o upuéivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.
Radniku koji odbije izvrsiti odluku otkazat ¢e se ugovor o radu (osobno uvjetovani otkaz).

Ako se stru¢nim nalazom nadleZne organizacije zdravstva utvrdi da je psihicko i fizicko zdravlje
radnika bitno naruSeno i bitno umanjena njegova sposobnost za obavljanje odgojno-obrazovnog
rada, ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

IX UCENICI

Clanak 94.
Status uéenika stje¢e se upisom u Skolu.
Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji donosi Gradski ured za obrazovanje,
kulturu i sport (u daljnjem tekstu: Gradski ured).
Izvanredni upis provodi se tijekom cijele Skolske godine za upise od prvog do zaklju¢no osmog
razreda.

Clanak 95.
Upis djece u prvi razred provodi se u svibnju/lipnju svake godine temeljem natjeCaja za upis u
Skolu kojeg raspisuje Skolski odbor, a objavljuje Osnivaé u mjesecu travnju te godine. U natje¢aju
se objavljuju uvjeti za upis ucenika, vrijeme i mjesto gdje se roditelji (usvojitelji, skrbnici) mogu
upoznati sa sadrzajem i na¢inom rada Skole, pri ¢emu se odreduje rok do kojeg se primaju prijave
kandidata, a koji ne moze biti kraé¢i od 15 dana. Upisno podruéje Skole nije ograni¢eno.

Clanak 96.
Za upis u prvi razred Skole dijete mora zadovoljavati uvjete propisane &l. 19. i &l. 20. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. Skola ¢e upisati samo onu djecu za koju je upisna
komisija utvrdila da su spremna pratiti nastavu po principima slobodne-demokratske $kole.

Clanak 97.
Relevantni podaci za upis u prvi razred su podaci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, domovnice,
isprave o prebivalistu ili boravistu roditelja, odnosno skrbnika, te podaci koje Skoli dostavi
ovlasteno upravno tijelo.
Upisna komisija prikuplja i podatke o socijalnom i zdravstvenom polozaju djeteta te obiljezjima
njegove sredine koji su znacajni za pracenje razvoja ucenika



Clanak 98.

Ravnatelj moze u skladu sa zahtjevom roditelja ucenika koji je pohadao drugu osnovnu skolu
odobriti upis i nastavak obrazovanja u Skoli. Odluku o upisu donosi Ravnatelj na temelju odluke
koje je donijelo Vijeée ucenika i svih zaposlenih djelatnika i suradnika (u daljnjem tekstu: Vijece) i
hospitacije ucenika u zeljenom razredu u trajanju od najmanje tjedan dana. Nakon odobrenja o
upisu uéenika sukladno prethodnom stavku, Skola ¢ée izvijestiti prethodnu osnovnu $kolu u koju je
ucenik iSao o odobrenom upisu i zatraziti od te Skole da ispiSe ucenika i dostavi prijepis ocjena s
dosjeom ucenika u roku od osam (8) dana od dana primitka dostavljene obavijesti.

Clanak 99.

Odjava iz Skole obavlja se u pravilu na kraju $kolske godine, a najavljuje dva mjeseca unaprijed s
tim da se moze provesti i odmah nakon pismeno obrazlozenih uzroka odjave. U slucaju iz
prethodnog stavka Skola poziva roditelje/skrbnike u¢enika na razgovor s razrednikom ili
predmetnim uciteljem zbog savjetovanja o daljnjem tijeku obrazovanja ucenika. Prije odlaska
ucenika iz Skole roditelji su duzni ispuniti financijske obveze i vratiti posudene $kolske predmete, a
u slucaju krSenja te obveze provodi se postupak prema ugovornim obvezama izmedu Skole i
roditelja.

Clanak 100.
Za ucenika koji prelazi u drugu osnovnu $kolu Skola u mati¢noj knjizi zakljuéuje posljednji razred
koji je zavrsio u Skoli sukladno propisanoj proceduri te, ako prije zavrietka $kolske godine prelazi
u drugu skolu, skola izdaje prijepis ocjena te ispisuje ucenika u roku od 7 dana od dana primitka
obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu.

Clanak 101.
Ucenik ima pravo:
1. sudjelovati u odgojno - obrazovnom radu
2. predlagati osnivanje ucenickih zadruga
3. samostalno ili s uciteljima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada
4. koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom
5. koristiti sredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih sadrzaja
6. ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih i sportskih sadrzaja
7. iznositi prijedloge i misljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u povezani s njegovim
potrebama i sklonostima
8. na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
9. na savjet 1 pomo¢ u rjeSavanju problema u skladu s njegovim interesom
10. na uvazavanje njegova misljenja
11. na prituZzbu
12. na pomo¢ drugih u€enika Skolske ustanove
13. na sudjelovanje u radu Vijeca te u izradi i provedbi Kuénog reda.

Ucenik je obvezan:
1. redovito dolaziti u Skolu,
2. njegovati humane odnose medu uéenicima, uéiteljima i drugim radnicima Skole
3. &uvati imovinu koju koristi te imovinu drugih u¢enika i radnika Skole
4. postivati pravila Kuénog reda Skole
5. postivati sva pravila koja donese Vije¢e Skole

Ucenik slobodne-demokratske Skole nije duZzan redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u
nastavnom procesu.



Clanak 102.

Ucitelji 1 stru¢ni suradnici duzni su poduzimati mjere radi zastite prava ucenika te o svakom krSenju
tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili
nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja, obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krienju prava uéenika, posebice o oblicima tjelesnog
ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja, javiti tijelu socijalne skrbi i drugim nadleznim tijelima. Sva Skolska tijela duzna su
suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov zahtjev podnositi izvjeS¢a i odgovarati na upite,
odnosno pravobranitelju za djecu osigurati dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji
se odnose na prava i zastitu ucenika, bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

Clanak 103.

Ako uéenik ne dolazi redovito u $kolu, Skola ée zatraZiti od roditelja ili skrbnika obja$njenje o
razlozima ucenikovog nedolaska.
Zbog neopravdanog izostanka iz Skole ovlastena Skolska tijela mogu po potrebi izvijestiti nadlezno
tijelo socijalne skrbi.
Opravdani izostanak uéenika s nastave smatra se izostanak za koji je razredniku, najkasnije drugi
dan do dolaska u¢enika u Skolu, dostavljena lije¢ni¢ka potvrda ili potvrda nadlezne institucije,
ustanove ili druge nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe,
ukljucujuéi i potvrdu o narudzbi na pregled u zdravstvenoj ustanovi. O razlogu izostanka, roditelj,
odnosno skrbnik, obavezan je izvijestiti razrednika najkasnije drugi dan od izostanka.
Opravdani izostanak ucenika s nastave smatra se i izostanak za koji je roditelj, odnosno skrbnik,
pravodobno podnio zahtjev za odobrenje izostanka, a kojeg moze odobriti:

- uditelj za izostanak tijekom nastavnog dana ,

- razrednik za izostanak do 3 (pojedinacana ili uzastopna) radna dana

- ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana

- Utiteljsko vijeCe za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana.
Roditelj / skrbnik moze, vise puta godisnje, osobno ili pisanim putem, najkasnije drugi dan od
dolaska u¢enika u Skolu, opravdati izostanak ucenika za koji nije pravodobno podnesen zahtjev
sukladno stavku 4. ovog ¢lanka u trajanju od tri radna dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom
ispri¢nicom.

Clanak 104,
Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u u¢enju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji
je ucenik duZan pohadati.
Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1.ovog ¢lanka utvrduje Uciteljsko vijece po nastavnim
predmetima 1 ne moze biti krac¢e od 10 1 dulje od 25 sati po nastavnom predmetu. Ucitelji obavljaju
dopunski nastavni rad u okviru 40 - satnog radnog tjedna.
Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnoga rada iz stavka prvog ovog ¢lanka ostvari o¢ekivane
ishode, ucitelj, odnosno nastavnik, zakljucuje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upucivanja na popravni ispit, ucitelj, odnosno nastavnik, duzan je upoznati u¢enika na zadnjem
satu dopunskog nastavnog rada.
Ako se ueniku od 4. do 8. zareda osnovne Skole ne zaklju¢i prolazna ocjena nakon dopunskog
rada, ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava na kraju Skolske godine, najkasnije do 25.
kolovoza tekuce godine.
Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva
je konacna.
Termine odrzavanje popravnih ispita odreduje UCciteljsko vije¢e te ih objavljuje na mreznim
stranicama 1 oglasnoj ploc¢i skole.



Clanak 105.
Pedagoskih mjera nema.

Clanak 106.
Ucenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja. Na
osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje ucitelj, a ocjenu iz vladanja Razredno vijece na prijedlog razrednika.
Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se
javno, u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.
U slucaju izbivanja ili sprije¢enosti ucitelja, odnosno nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vije¢e na prijedlog ucitelja, odnosno nastavnika ili
struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj.
Ocjene iz nastavnih predmeta od prvog do cetvrtog razreda su opisne, ali na kraju skolske godine
svaki u¢enik dobiva svjedodzbu s brojcanom ocjenom. Od petog do osmog razreda ocjene su
brojcane: odlican (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Ocjene iz vladanja su
opisne: uzorno, dobro i lose.
Op¢i uspjeh ucenika od prvog do Cetvrtog razreda osnovne Skole utvrduje razredni ucitelj, a opéi
uspjeh ucenika od petog do osmog razreda osnovne Skole na prijedlog razrednika utvrduje
Razredno vijece.
Uceniku se utvrduje opéi uspjeh nedovoljan ako mu je na Kraju nastavne godine zaklju¢ena ocjena
nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta, odnosno ako nije polozio popravni ispit u
propisanim rokovima.
Ucenik kojem je op¢i uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan ponavlja razred.

Clanak 107.
Roditelj u€enika koji nije zadovoljan uc¢enikovom ocjenom zaklju¢enom na kraju nastave ima pravo
podnijeti pismeni zahtjev za preispitivanje zakljuéne ocjene Uciteljskom vije¢u. Ako ucenik ili
njegov roditelj, odnosno skrbnik, nije zadovoljan odgovorom Uciteljskog vijeca, moze zastitu
svojih prava traziti pred Skolskim odborom.

Clanak 108.
Ucenik 5., 6., 7. 1 8. razreda koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva predmeta ocjenom
nedovoljan ima pravo polagati popravni ispit.
Uceniku koji uspjesno polozi popravni iSpit ocjena s popravnog ispita upisuje se u ucenic¢ku
svjedodZbu.

Clanak 109.
Ucenik se upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita u sljede¢im slucajevima: 1. zbog
bolesti u duzem trajanju
2. ako je neocijenjen iz jednog ili viSe nastavnih predmeta
3. ako postoje drugih opravdanih razlozi koje kao takve utvrdi Razredno vijece. Ako ucenik nije
zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo povjerenstvo ima pravo pismenog prigovora Skoli u roku od 3
dana od dana prijema obavijesti. Ako Ugiteljsko vijece ocijeni prigovor opravdanim, Skola
organizira ponovni ispit pred drugim ispitnim povjerenstvom u roku od 3 dana nakon uvaZavanja
prigovora. Na odluku drugog ispitnog povjerenstva ucenik nema pravo prigovora.

Clanak 110.
Uvjeti i postupak preispitivanja zakljuéne ocjene, polaganja popravnog i razredbenog ispita poblize
su odredeni Pravilnikom o ocjenjivanju uc¢enika.



Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta, ima
pravo u roku od dva dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti zahtjev Uciteljskom vije¢u radi
polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnosSenja
zahtjeva.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje Uciteljsko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zakljucenu
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad.

Nacin polaganja ispita pred povjerenstvom ureduje se Statutom Skole.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja, moze u roku od dva dana od zavrsetka
nastavne godine podnijeti zahtjev U¢iteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni iz
vladanja Uciteljskog vijec¢a je konac¢na.

X OBAVEZA ZASTITE PRAVA UCENIKA

Clanak 111.

Utitelji, struéni suradnici i ostali radnici u Skoli duni su poduzimati mjere zastite prava udenika te
o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti
ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.
Utiteljima, struénim suradnicima i ostalim radnicima u Skoli je najstroZe zabranjeno vrijedanje
ucenika, kao 1 sve vrste tjelesnog 1 psihi¢kog zlostavljanja. Radnik koji postupi suprotno €ini teSku
povredu radne obveze.

Xl RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 112.
Radi §to uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno obrazovne djelatnosti, Skola suraduje s
roditeljima/skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih individualnih i grupnih
oblika interakcije. Razrednik saziva roditeljske sastanke razrednog odjela, a ravnatelj veliki
roditeljski sastanak roditelja svih uéenika Skole. Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se
najmanje dva puta tijekom svakog polugodista.

Clanak 113.
Roditelji, odnosno skrbnici duzni su brinuti da u¢enik dolazi odmoren na nastavu te su odgovorni za
ucenikov redoviti dolazak u Skolu 1 ostale aktivnosti u za to zakazano vrijeme. Izostanke ucenika
roditelji, odnosno, skrbnici duzni su opravdati sukladno odredbama iz ¢l. 103. ovog Statuta.
Roditelji, odnosno skrbnici duzni su nadoknaditi Skoli §tetu koju udenik u¢ini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji, a u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 114,
Ako roditelj ili skrbnik zanemaruje svoje obveze iz ¢lanka 113. ovog Statuta, ravnatelj mu je duzan
uputiti pisani poziv za razgovor. Ako roditelj uCestalo zanemaruje svoje obveze, Skola je duzna o
tome obavijestiti ured drzavne uprave i nadleZznu ustanovu socijalne skrbi.

Clanak 115.
U skladu sa odlukama skolskih tijela i svojim interesima, roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava
koja se odnose na troSkove:
1. prehrane ucenika
2. skolskih izleta 1 ekskurzija



3. kazali$nih i kino predstava
4. priredaba i natjecanja

5. skolskog pribora

6. higijenskih potreba uc¢enika
7. prijevoza ucenika.

Clanak 116. )
Roditelj svojim potpisom na Ugovoru o Skolovanju djeteta u Skoli potvrduje da je upoznat sa
sadrzajem i na¢inom rada Skole i da preuzima ugovornu obvezu plac¢anja Skolarine.

X1l JAVNOST RADA

Clanak 117.
Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
1. redovitim izvje$¢ivanjem uéenika, roditelja i radnika Skole
2. podnoSenjem izvjes¢a ovlastenim upravnim tijelima i Osnivau o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Skole
3. podnosenjem financijskih izvjesc¢a
4. priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
5. objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.
X1l POSLOVNA TAIJNA

Clanak 118.

Skola ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreznim stranicama na primjeren i dostupan nacin
op¢ih akata i zaklju¢aka od odluka Skolskog odbora i Ugiteljskog vije¢a te informacija o svome
radu i poslovanju
2. davanjem informacija roditelju/skrbniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih

nacina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZzenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju
- na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 119.
Skola ¢e omoguditi pristup informaciji na temelju pisanog ili usmenog zahtjeva.
Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 120.
Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva omogucit ¢e se pristup informaciji najkasnije u roku do 15
dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Skola ¢e odbiti zahtjev:

- u slucajevima propisanim zakonom

- ako Skola ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o traZzenoj
informaciji

- ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije



- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o
pravu na pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

Protiv rjesenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se izjaviti zalba u roku do 15 dana od dana dostave
rjesenja.

XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 121.
U postupku obrade osobnih podataka i zastite pojedinaca u pogledu obrade osobnih podataka i
pravila povezanih sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Skola je obveznik primjene Opée
uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 (dalje u tekstu: Opca uredba).
Sukladno ¢l. 4. to&. 7. Opée uredbe Skola je voditelj obrade osobnih podataka koji odreduje svrhu i
sredstva obrade osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i/ili pravom EU.
Osobne podatke fizi¢kih osoba Skola obraduje zakonito, posteno i transparentno. Obraduju se samo
primjereni i relevantni osobni podaci i to isklju¢ivo u posebne, izriCite i zakonite svrhe te se dalje ne
obraduju na nacin koji nije u skladu s tim svrhama.
Osobni podaci koje Skola obraduje su to¢ni te se po potrebi azuriraju. Osobni podaci koji nisu
tocni bez odlaganja se brisu ili ispravljaju.
Skola osobne podatke obraduje iskljudivo na nadin kojim se osigurava odgovarajuéa sigurnost
osobnih podataka, ukljucujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od slucajnog gubitka,
unistenja ili oSteéenja primjenom odgovaraju¢ih tehnickih i organizacijskih mjera sukladno
Pravilniku.
Skola osobne podatke ¢uva samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni
podaci obraduju.
Iznimno, osobni podaci mogu se pohraniti i na dulja razdoblja, ali samo ako ¢e se isti obradivati
iskljuc¢ivo u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istrazivanja ili
u statisticke svrhe.

Clanak 122.
Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
Skola osobne podatke obraduje samo i u onoj mjeri u kojoj je ispunjen jedan od sljede¢ih uvjeta:
- da je ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe posebnih svrha
- da je obrada nuzna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka
- da je obrada nuZna radi poStovanja pravnih obveza Skole
- da je obrada nuzna kako bi se zastitili klju¢ni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe
- da je obrada nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju javnih ovlasti
Skola
- da je obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa Skole ili trece strane, osim u slucaju kada
su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava 1 slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka, osobito ako je ispitanik dijete.

Clanak 123.
Privola kojom ispitanik $koli daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose jest
dobrovoljna, u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim jezikom, jasno
naznacenom svrhom za koju se daje 1 bez nepostenih uvjeta.
Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na nacin
opisanom u stavku 1. ovog ¢lanka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili
zakonski skrbnik djeteta).



XV POSLOVNA TAIJNA

Clanak 124.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli

- osobni podaci o u¢enicima i radnicima Skole

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve 1 prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima

- podaci utvrdeni u postupku zastite 1 dostojanstva radnika

- podaci o pla¢i radnika i ostalim primanjima

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

Clanak 125.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na koji
su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

XVI ZASTITA OKOLISA

Clanak 126.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za &uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zastita Govjekova okoli$a podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika i u¢enika Skole.

Clanak 127.
Nastavnici su duzni neprestano prosvjec¢ivati ucenike vezano uz Cuvanje 1 zaStitu Covjekova
okolisa.
Program rada Skole u provodenju zastite Govjekova okolisa sastavni je dio Godisnjeg plana i
programa rada.

XVII IMOVINA SKOLE I FINANCIISKO POSLOVANIJE

Clanak 128.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine i pokretnine. O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 129.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz:
drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, uplata roditelja (Skolarine,
upisnine i sl.), ostalih namjenskih prihoda, prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti,
sredstava Osnivaca, donacija, drugih izvora u skladu sa zakonom. Sredstva za obavljanje djelatnosti
rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu.

Clanak 130.
Osniva¢ donosi odluku o visini Skolarine za svaku novu skolsku godinu, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine. Osniva¢ moze donijeti odluku o promjeni visine Skolarine u tijeku Skolske godine,
ako za to postoje opravdani razlozi.



Clanak 131.
Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 132.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje 1 razvoj
svoje djelatnosti, u skladu s odlukom Osnivaca.

) Clanak 133.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XIX RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 134.
Uciteljsko vijece, Razredno vijece, Vijece ucenika (u daljem tekstu: Vijece) rade na sjednicama.
Sjednice Vijeca odrzavaju se prema potrebi.
Pravo nazo¢nosti na sjednici Vijeca imaju ¢lanovi Vijeca, ravnatelj i osobe koje predsjednik Vijeca
pozove na sjednicu.

Clanak 135.
Sjednica Vije¢a moZe se odrZati 1 Vije¢e mozZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocna
vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Clanak 136.
Vijece odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom druk¢ije odredeno.
Vije¢e odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Vijeca
odredeno da se glasuje tajno.
Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o kojem
odlucuju.
Clanovi Vijeéa glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

Clanak 137.
O radu Vijeca na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice 1 zapisnicar.

Clanak 138.
Rad Vijec€a na sjednici ureduje se poslovnikom.

XVIII OPCI I POJEDINACNI AKTI

Clanak 139.
Op¢i akti Skole su:
- Statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na opéi nacin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 140.
Pored statuta Skola ima ove opée akte:



- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o radu skolske knjiznice
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratornog gradiva
- Poslovnik o radu Skolskog odbora
- Poslovnik o radu U¢iteljskog i Razrednog vijeca, Vijece ucenika
- Pravilnik o kuénom redu
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka
- druge op¢e akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju
zakona i ovim Statutom
Clanak 141.
Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora.
Clanak 142.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole i web stranici Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako pojedinim
aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 143,
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka
primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 144.
Ravnatelj je duzan radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes, omogu¢iti uvid u
op¢e akte ili njihovu uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 145.
Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatel;.
Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 146.
Autenti¢no tumacenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.

XX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 147.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti statut od 29.01.2019. godine.

Clanak 148.
Ovaj Statut stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

PREDSJEDNIK
SKOLSKOG ODBORA




Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 23.12.2022. te je stupio na shagu 01.01.2023.
godine.

RAVNATELJ




