Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12,94/13, 152/14 ,7/17 1 68/18, 98/19 i 64/20)

Osnovna Skola Nova skola, KreSimira Puri¢a 13, Samobor raspisuje:

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

1. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA - neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju
ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18,98/19i64/20) i ¢l. 23. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20).

Radni odnos u Skoli ne moZe se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje i osobne podatke
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresu na
koju ¢e biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja).

Uz pismenu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti :

1. Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da je pod
istragom za neko od kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19 i 64/20)

5. elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidati moraju biti upoznati sa Montessori pedagogijom te nacelima slobodnog demokratskog
obrazovanja.

Takoder se traZzi od kandidata da su spremni na dodatnu edukaciju u nasoj skoli.



Kandidati se moraju sluziti engleskim ili njemackim jezikom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17. 1 98/19.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03,148/13 i
98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona
o hrvatskim braniteljima i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,98/19i84/21), duzan
je u prijavi na natje¢aj na to pravo se pozvati i dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. navedenog
zakona koji se mogu pronadi na internet  stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanije/PO
PIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LIJAVANIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢l.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole dana 1.2.2022. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba poslati u roku od trideset (30) dana od dana objave
natjecaja na adresu info@novaskola.hr .

Nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e se razmatrati.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole u roku od 15 dana od sklapanja ugovora
o radu s izabranim kandidatom, te ¢e se objavom rezultata natjecaja smatrati da su svi kandidati
obavijesteni.

Ugovor o radu se sklapa uz obvezan probni rad.

Rok za prijavu kandidata je od 1.2.2022. - 1.3.2022.

KLASA: 112-03/22-01/01
URBROJ: 238/27-170-22-01 Ravnateljica

Samobor, 31.1.2022. Martina Cretni
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